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I. INTRODUCCIÓN



I. Introducción
I.I. El propósito del Scape Room como 

dinmámica de formación

Analizar      Desarrollar     Mejorar

Habilidades interpersonales/sociales

Habilidades en trabajo en grupo

Liderazgo

Iniciativa

Comunicación

Colaboración



I. Introducción
I.II. El objetivo del Scape Room como 

dinámica de formación

Aprendizaje a través del Scape Room

Å Promueve una actitud positiva 
Å Mejora de las competencias/habilidades

Empresas

Observar a los participantes

Å Tomar decisiones
Å Trabajar en equipo
Å Adquirir nuevas competencias

Detectar deficiencias en las habilidades



II. ¿Cómo se organiza un 
Scape Room con el objetivo 
de aprender?

II.I. Fases

a) Antes de la experiencia
b) Durante la experiencia
c) Después de la experiencia

Antes Durante Después



Establece un objetivo

Decide el perfil participante

Selecciona a los observadores/facilitadores

Escoge el espacio

Comunica la actividad

II. ¿Cómo se organiza un Scape Room con el objetivo de 
aprender?

II.I. Fases
a) Antes de la experiencia

Antes Durante Después



Establece un objetivo

II. ¿Cómo se organiza un Scape Room con el objetivo de 
aprender?

II.I. Fases
a) Antes de la experiencia

Antes Durante Después TransformaciónDigital

Trabajoen equipo(intergeneracional)

Retos de CVETNET



Decide el perfil participante

Å Número de jugadores

Å Mismo/diferente equipo

Å ¿Edad?

Å ¿Posición?

II. ¿Cómo se organiza un Scape Room con el objetivo de 
aprender?
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II.I. Fases
a) Antes de la experiencia

Antes Durante Después



Selecciona a los observadores/facilitadores

Planeacon anterioridadla formación

Competencias

Apoyo

Enfoque

Conslusiones

Antes Durante Después

II. ¿Cómo se organiza un Scape Room con el objetivo de 
aprender?

II.I. Fases
a) Antes de la experiencia



Escoge el espacio

II. ¿Cómo se organiza un Scape Room con el objetivo de 
aprender?

II.I. Fases
a) Antes de la experiencia

Antes Durante Después



Comunica la actividad

QUÉ- DÓNDE- CUÁNDO- POR QUÉ

II. ¿Cómo se organiza un Scape Room con el objetivo de 
aprender?

II.I. Fases
a) Antes de la experiencia

Antes Durante Después



A continuación, hay un ejemplo de la checklistpara organizar la formación del Scape Room:

OBJETIVO

¿Tienes objetivo? Escribe la definición:

PARTICIPANTES
Número de participantes

Mínimo/ Máximo número de participantes

Departmentos

Posición

Edad

OBSERVADORES
Número de observadores

¿Están los obersvadores preparados/formados para la actividad? Yes / No
If not, you must train the observers before the experience

¿Tienen los observadores una plantilla para la fase de observación? Yes / No
If not, you must create the template

¿Saben los observadores en lo que fijarse? Yes / No
If not, it is necessary establish what they must observe

¿Tienen los observadores una plantilla para las conclusiones? Yes / No
If not, you must create the conclusions template

II. ¿Cómo se organiza un Scape Room con el objetivo de 
aprender?

II.I. Fases
a) Antes de la experiencia



ESPACIO/ ¿DÓNDE?

Tipo de Scape Room
Presencial

Virtual

¿Dónde?
En la empresa

En otroestablecimiento

Accesibilidad: ¿Hay alguien con problemas visuales o movilidad reducida?
Sí/ No

Si alguien tuviera problemas, se debe cambiar laopción elegida

Punto de observación

¿Tiene el Scape Room un lugar en el que poder observar?

Yes / No

Sino, se tendrá que pensar en cómo llevar a cabo la observación sin interferir en

la dinámica

COMUNICACIÓN

¿Se ha determinado cómo se invitará a los participantes al Scape Room?
Sí/No

Si no, sedeberá preparar alguna plantilla

¿Se ha preparado cómo se dará el feedback a los participantes?
Sí/No

Si no, sedeberá preparar alguna plantilla

II. ¿Cómo se organiza un Scape Room con el objetivo de 
aprender?

II.I. Fases
a) Previo a la experiencia



II.I. Fases
b) Durante la experiencia

¿Cómo se organiza un Scape Room con el objetivo de 
aprender?

Para que la sesión sea efectiva, se deberá motivar a los participantes para que se
sientan cómodos para que sus movimientos sean sinceros.

Para facilitar la observación de los comportamientos durante la actividad, es
recomendable tener una hoja de observación. Por ejemplo:

PARTICIPANTE
(Nombre)

GENERATION

Habilidades 

digitales
Liderazgo

Iniciativa/ Toma 

de decisiones

Resolución de 

problemas
Gestión del estrés

Detección del 

Rol

1.

2

3.

4.

5.

6.

(…)

Antes Durante Después



SITUACIÓN/ TIEMPO

Colaboración/Cohesióndegrupo

Comunicaciónefectiva

Logroen la orientación

Resultadosvs. procesos

Aspectosintergeneracionalesy digitales

II.I. Fases
b) Durante la experiencia

¿Cómo se organiza un Scape Room con el objetivo de 
aprender?

Antes Durante Después



CONCLUSIONES

INFORME

COMUNICACIÓN

PLAN

II.I. Steps
c) After the ExperienceII. How to organize an escape room with the aim of learning?

Antes Durante Después

II.I. Fases
b) Después de la experiencia

¿Cómo se organiza un Scape Room con el objetivo de 
aprender?
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